ZIN in opleiden

Programma ZIN 9 april 2020 Thema “Hoe pakken wij als COC onze nieuwe rol?” 
Aanleiding

In het JBZ zijn we in het afgelopen jaar vanuit de visie op autonomie en verantwoordelijkheid daar laten waar deze hoort werkwijzen aan het veranderen. Voorbeeld hiervan is o.a. het vernieuwde introductieprogramma van a(n)ios. Daarnaast verandert er vanuit “de buitenwereld’ zowel in zorg als opleiden veel. Oa vanuit een vernieuwd kaderbesluit CGS en de andere aanpak op toezicht door de RGS de rol van de COC t.a.v. het bevorderen en bewaken van de kwaliteit van opleiden. Deze ontwikkelingen samen zijn aanleiding om als COC de eigen rol en werkwijze te evalueren en op basis daarvan te herzien/in te vullen. 
Belangrijkste uitgangspunten visie COC (ter bespreking)
In 2020 wordt op basis van de uitgangspunten: persoonlijke ambitie op opleiden en leren, eigen regie en verantwoordelijkheid gewerkt 

Verschuiving: ‘je bent als opleider verantwoordelijk’ naar ‘je hebt een ambitie en we helpen je daarbij’

Realiseren van ambitie 

DB COC maakt samen met aios, (plv) opleiders en raad van bestuur ontwerp om de verschuiving vorm te geven. In gesprek met iedere opleidingsgroep staan de volgende vragen centraal: 

-Wat is je persoonlijke ambitie als opleider voor de opleiding en in je rol in het COC? 

-Wie heb je om dat te doen, wat heb je nodig van die rollen? 

We gaan uit van de kennis van de regels (besluiten, opleidingsplannen etc.), de verdeling van de rollen en intrinsieke motivatie om op te leiden en geven gezamenlijk vorm aan thema’s als kwaliteitscyclus, docentprofessionalisering etc. 

Resultaat is dat voor iedere opleidingsgroep een maatwerk ontwerp is gemaakt waarbij de verantwoordelijkheden per rol zijn belegd.
Doelen avond
1. Stip op de horizon bepalen rol/werkwijze COC 2021
2. Concretisering van deze stip in zorg voor kwaliteit voor opleiden
3. Daarmee bepalen organisatie en werkwijze COC/DB COC 
4. Route c.q. plan van aanpak
Uitgenodigd worden: Opleiders, plaatsvervangend opleiders, UNIE bestuur, per opleidingsgroep 1 a 2 a(n)ios en de voorzitter van de Raad van Bestuur.
Het programma ziet er als volgt uit:

18.00-18.45
Diner in de refter (dessert in de zaal)


18.45-19.00
Welkom en inleiding op het programma
Door Karen Keijsers, lid DB COC
19.00-19.20
Ontwikkeling in zorg en opleiden: verleden-heden-toekomst

Inleiding door Paetrick Netten, voorzitter COC
19.20-19.30
Toelichting op de avond


Door Karen Keijsers, lid DB COC
19.30  - 20.00
Open space COC in licht van verandering: ingrediënten verzamelen voor subgroepen
20.0 - 21.00
Wereld café: in subgroepen onderwerpen uitwerken  in twee rondes
Onderwerpen zijn(samen bepalen voortkomend uit open space): mogelijke onderwerpen zijn: 
1. Basisvisie op kwaliteit: perspectief COC en perspectief opleidingsgroep

2. Maatwerk groot/klein: keuzemenu

3. Organisatie COC/ DB (bv letterlijk wat is de agenda ..)

4. Verwachtingen naar JBA ??

5. …

Vraag die beantwoord wordt: waar moet het over gaan en welk spanningsveld zit in dit onderwerp.

Maken gebruik van korte situatieschetsen om taken/verantwoordelijkheden etc. scherp te krijgen, zoals bv niet willen vinken maar wat als er een opleiding ontspoort…

Uitkomst ook concreet formats voor bijvoorbeeld jaargesprekken, exit gesprekken, etc. 
21.00-21.30
Terugkoppeling subgroepen (alleen kern) en komen tot afspraken
21.30

Borrel en nazit
